REDE BRASILEIRA DE CENTROS E SERVICOS DE INFORMACAO SOBRE
MEDICAMENTOS

CARTA DE PRINCIPIOS DA

TITULO |
DA CONSTITUICAO DA REBRACIM
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E SEDE

ART. 1° - A REDE BRASILEIRA DE CENTROS E SERVIQOEDNFORMAQAO
SOBRE MEDICAMENTOS - REBRACIM, fundada na cidadeRtasilia — DF, € uma
iniciativa de ambito nacional, de carater técnimo¥ifico, com natureza e fins néo
lucrativos, de duragdo indeterminada, dedicada am@cdo do uso racional de
medicamentos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

ART. 2° - A REBRACIM seré constituida pelos CentedServicos de Informagéo sobre
Medicamentos em funcionamento no Brasil, vinculados$nstituicbes publicas ou

filant6picas.

PARAGRAFO UNICO — A filiagdo dos Centros e Serggorede ficara condicionada
a aprovacao pelo Comité Gestor da Rede.

Art. 3° - A REBRACIM terd um Comité Gestor, renovaa cada 2 anos em 2/3 dos

seus membros, em Assembléia Geral da rede.

A gestdo da rede sera localizada na secretariasdaciacao Brasileira de Ensino —
ABENFAR, localizada na Faculdade de Farmacia dadssidade Federal Fluminense,
Rua Mario Vianna, 523 — Santa Rosa — Niter6i —d@daneiro.

TITULO Il



DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS
CAPITULO |

DO OBJETO SOCIAL

ART. 4° - A Rede tem como objetivo coordenar e et@cservicos e atividades

voltados a producdo e difusdo de informacdo soledicamentos, visando 0 uso

racional destas tecnologias no ambito do Sistenieolite Satde — SUS.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

ART. 5° - S&o objetivos da REBRACIM:

VI.

Articular parcerias junto as autoridades constitsiidas trés esferas de governo e

organismos internacionais;

Estabelecer medidas para a efetiva promocéo, reconénto e valorizagcao das
atividades de informacao sobre medicamentos;

Promover e facilitar, através de apoio técnicormégdo de recursos humanos, a
implantacéo de novos Centros e Servi¢os de Infaimagbre Medicamentos no
pais;

Criar e implementar programas de garantia de caggidlos servigos prestados
pelos Centros e Servigcos de Informacdo sobre Mewintbs que compdem a
rede;

Articular e fortalecer processos de sistematiza;dsseminagao de informacgao
sobre medicamentos aos profissionais de salde &iaswde medicamentos,
bem como aquela dirigida a subsidiar o controldasatn Sistema Unico de
Saude;

Atender a demanda por informacdo sobre medicamewigendo instruir
processos no Ministério Publico, setor judicianiolegislativo;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Contribuir para a implementacédo da Politica de #8scia Farmacéutica e de
Medicamentos, com observancia dos principios érities do Sistema Unico de
Saude;

Contribuir para o Plano Nacional de Capacitaca®ridissionais de Saude para
0 Uso Racional de Medicamentos;

Participar da criagdo e implementacdo de mecanisg®savaliacdo e

monitorizagcédo do uso de medicamentos no Brasil,

Subsidiar, com base em evidéncias cientificasnsténcias decisérias quanto a
incorporacdo, manutencdo e exclusdo de tecnolagiasSistema Unico de

Saude, em especial os medicamentos;

Promover medidas que visem a modernizagcdo e aofegpamento da
capacidade gerencial e operacional dos Centrosvg;& de Informacgéo sobre
Medicamentos;

Buscar fontes de recursos para o custeio das adiegle servicos prestados
pelos Centros e Servigos de Informacg&o sobre Mewintos ao Sistema Unico
de Saude;

bY

Concorrer a editais de fomento a pesquisa e desémemto tecnoldgico,
relacionados com a promoc¢ao do uso racional decae@intos;

Estabelecer interfaces no ambito dos acordos externais adotados pelo
Brasil, relacionados com a pesquisa, desenvolvioneainoldgico e uso racional

de medicamentos;

Promover reunides, cursos, simpdsios, seminariosigressos, estudos e

pesquisas de interesse dos cooperados.

TITULO Il
CAPITULO |

DOS MEMBROS INTEGRANTES DA REBRACIM



ART. 7° - Podem ser membros efetivos da REBRACINI,Gentros e Servigcos de
Informagao sobre Medicamentos funcionamento noilBréisculados a Instituicoes

publicas ou filantépicas.

ART. 7° - Podem ser membros colaboradores da REBRAGs Centros e Servigos de
Informacdo vinculados a instituicbes da iniciatipsivada ndo filantropicas, as
Instituicdes de Ensino Superior, os EstabelecinsedéoSautde e congéneres, os Orgaos
de Classe Profissional, Orgdos de Governo e Omasidnternacionais da area da
Saude, Associacdes e Sociedades e demais ingtuitgicadas a promog¢édo do uso

racional de medicamentos.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES
ART. 8° - Dos direitos e deveres dos associadd#HBRACIM:
I.  Membros efetivos

E assegurado ao membro efetivo: indicar represtnpara compor o comité gestor da
REBRACIM; votar e ser votado para 0s cargos elstivdiscutir e votar nas

Assembléias Gerais; usufruir dos direitos comurssrdembros; participar das reuniées
cientificas e de comissdes especificas, instituigdess REBRACIM, quando desighado
pelo Comité Gestor; ter acesso as publicacdesadsddec REBRACIM; obter descontos
em taxas de inscricdo em grandes eventos promop&lasRede, participar de projetos

qgue envolvam financiamento publico.

Compete ao membro efetivo: participar da AssembiisiaREBRACIM; auxiliar a
REBRACIM na consecucdo do seu escopo e objetiasiomr pareceres técnicos
guando solicitado; divulgar as acbes da REBRACI8li@s recomendacdes; zelar pelos
principios que norteiam a REBRACIM;

[I.  Membros Colaboradores



E assegurado ao membro Colaborador: designar umesmgante legalmente

constituido para atuar junto a REBRACIM; participaem direito a voto, nas

Assembléias Gerais; participar das reunides cieasife de comissdes especificas,
instituidas pela REBRACIM, quando designado pelmsetho Gestor; requerer ao
Comité Gestor da REBRACIM, atuar na prestacado aeices compativeis com 0s

objetivos dispostos no presente documento; provacdes que corroborem com as
melhorias estruturais da REBRACIM; receber as pabbes basicas da REBRACIM.

8 1° - O membro serd admitido e classificado meeiaalicitacdo dirigida ao Comité
Gestor.

8§ 2° - A admissdo do membro pressupde o inteirdv@mmento e aceitagdo destes
principios.

§ 4° - E intransferivel o exercicio dos direitosndembro.

8 5° - O associado da REBRACIM sera excluido d& r@doedido proprio ou por

dendncia e constatacdo de conduta incompativel a®rfinalidades e objetivos da
REBRACIM contidas nestes principios, tendo opodade de defesa perante o Comité
Gestor.

CAPITULO llI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 9° - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de damhigdo da REBRACIM, sera
composta por todos 0s associados em pleno exedg@eus direitos.

ART. 10° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinagate a cada dois anos e,

extraordinariamente sempre que os interesses d®RREB/ assim o exigirem.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral sera convocpd®d Comité Gestor ou
solicitacdo de maioria simples de seus membrogetendo-se um prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias Uteis entre a data da ogAeee a realizacdo da mesma. A
convocacao sera feita por escrito e solicitadardiroeacdo do recebimento, também
por escrito.



ART. 11° - A Assembléia Geral compete:

|. aprovar os principios e suas modificacdes, retadddie atividades, balangos e
demais demonstrativos econdmico-financeiros da REBN,;

II.  eleger os membros do Comité Gestor por votacatadire

PARAGRAFO UNICO — Na Assembléia Geral, cada CepuoServico tera direito a
um voto, devendo identificar previamente o intetgagque exercera este direito. A
Assembléia Geral, por quorum qualificado de 2/%eles membros podera dissolver o
Comité Gestor.

§ 2° - As resolucfes da Assembléia Geral serdodasnaela maioria simples dos votos,
excetuando-se o definido no PARAGRAFO UNICO do A4° e em 22 convocagao

com qualquer nimero de associados.

CAPITULO IV
DO COMITE GESTOR

ART. 12° - O Comité Gestor Nacional sera constiiypor 5 representantes dos CIM
do Brasil, eleitos em assembléia, e por um reptasende cada uma das instituicbes
colaboradoras do processo de criagdo da Rede,ea $xdpartamento de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude, Unidade deiddetentos e Tecnologia da

OPAS/OMS, Associacao Brasileira de Ensino Farmam@ut Abenfar;

PARAGRAFO UNICO - O primeiro Comité Gestor serd stinido pelos
farmacéuticos Selma Rodrigues de Castilho (CEATRIM), Paulo Sérgio Dourado
Arrais (CIM/UFC), Alexandre Augusto de Toni Sartd@IM RS/UFRGS), lvelise
Costa de Sousa (CIM/UFBA); Elizoneth Campos DeloB8essa (CEIMES/ES),
representantes dos CIM; Karen Sarmento Costa @empente do DAF/MS), Luiz
Henrigue Costa — representante da Unidade de Mudit®@s e Tecnologia da
OPAS/OMS e Maria Helena Braga — presidente da ABERIF

Art 13° - -Na Assembléia Geral, cada Centro ou iSernera direito a um voto, devendo
identificar previamente o integrante que exercsté direito. A Assembléia Geral, por
quorum qualificado de 2/3 de seus membros podssalger o Comité Gestor.



ART. 14° - As deliberacdes do Comité Gestor dadicsgaor maioria simples de seus
membros.

ART. 15° - Ao Comité Gestor compete:

|. elaborar e propor as diretrizes béasicas de acadRERRACIM, a serem
homologadas pela Assembléia Geral,

[Il.  aprovar as propostas de admissédo de novos asssiciado

lll.  deliberar sobre os casos omissos desta carta mgpios "ad referendum” da
Assembléia Geral;

IV.  exercer atribui¢cdes deliberadas pela AssembléialGe

V. firmar convénios, contratos, termos de parcerig@ eabperacdo com 6rgaos ou

entidades publicas e privadas, nacionais ou esita@3g

ART. 16° - O Comité Gestor, sempre que necessaoidnteresse da consecucao dos
objetivos da rede, podera constituir Comissfes aeemtes ou provisOrias para
execucdo de tarefas especificas. Poderdo ser edogda fazer parte quaisquer
associados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 17° - Os cas0s 0omissos nesta carta serdo idiezigpor Assembléia Geral

convocada para tal fim.

ART. 44° - Os membros do Comité Gestor bem como Gamissdes, ndo serdo
remunerados.

ART. 18° - Perdera a filiag&o a rede o Centro, i§erwu membro colaborador que atuar
contra os principios desta carta

§ 1° - A Comissdo de Etica ser4 composta por 3 mesdfetivos da rede, indicados
pelo Comité Gestor e aprovados pela Assembléia.

ART. 19° - O primeiro Comité Gestor ter& um mandam ano a partir da aprovagao
da presente carta. Os mandatos posteriores sendaals.



